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« ALOIS » 

societe a responsabilite limitee 
42-44, rue Glesener, L-1630 Luxembourg 
(anc. : F-69300 Caluire-et-Cuire, 45, Cours Aristide Briand) 


ASSEMBLEE GENERALE 
du 30 decembre 2016 
Numero 42 613 


L'an deux mille seize, le trente decembre. 

Par-devant Nous, MaTtre Jean-Joseph WAGNER, notaire de residence 
a Sanem (Grand-Duche de Luxembourg), 

S'est tenue l'assemblee generale extraordinaire des associes de 
« Alois » (la « Societe »), societe par actions simplifiee de droit frangais avec 
siege social jusqu'a present au 45, Cours Aristide Briand, F-69300 Caluire-et- 
Cuire, France, inscrite au Registre de Commerce de Lyon en date du 17 
janvier 2008 sous le numero 490 299 534, constitute en date du 21 novembre 
2007. 

La seance est ouverte sous la presidence de Monsieur Geoffrey 
AREND, employe prive, demeurant professionnellement a Luxembourg. 

Le president designe comme secretaire Monsieur Maxime LEYDER, 
employe prive, demeurant professionnellement a Luxembourg. 

L'assemblee choisit comme scrutateur Madame Severine HACKEL, 
employee privee, demeurant professionnellement a Luxembourg. 

Le bureau de l'assemblee etant ainsi constitue, le president expose et 
prie le notaire d'acter ce qui suit : 

I) L'ordre du jour de l'assemblee est congu comme suit: 

1.- Transfert du siege social statutaire et du principal etablissement de 
la Societe a Luxembourg-Ville avec effet au 31 decembre 2016 sans 
dissolution de la Societe, dont la personnalite juridique sera maintenue. 
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Acceptation par la Societe de la nationality luxembourgeoise et soumission de 
la Societe au droit luxembourgeois ; 

2 . - Approbation du bilan intermediate de la Societe du 31 octobre 2016 
en tant que bilan d'ouverture de la Societe au Grand-Duche de Luxembourg ; 

3 . - Transformation de la Societe en societe a responsabilite limitee de 
droit luxembourgeois ; 

4 . - Modification de I’objet social de la Societe comme suit : 

« La Societe a pour objet toutes les operations se rapportant 
directement ou indirectement a la prise de participations sous quelque forme 
que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I’administration, la gestion, le 
controle et le developpement de ces participations. 

Elle pourra notamment employer ses fonds a la creation, a la gestion, a 
la mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous 
titres, instruments financiers, obligations, bons du tresor, participations, 
actions et brevets de toute origine, participer a la creation, au developpement 
et au controle de toute entreprise, acquerir par voie d’apport, de souscription, 
de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniere, tous titres et 
brevets, les realiser par voie de vente, de cession, d’echange ou autrement, 
faire mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder aux societes 
auxquelles elle s’interesse tous concours, prets, avances ou garanties. 

Elle pourra egalement etre engagee dans les operations suivantes, il est 
entendu que la Societe n’entrera dans aucune operation qui pourrait I’amener 
a etre engagee dans toute activite qui serait consideree comme une activite 
reglementee du secteur financier : 

conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes 
de moyens de credit et reunir des fonds, notamment, par remission de titres, 
d’obligations, de billets a ordre et d’autres instruments de dettes ou de titres 
de capital ou utiliser des instruments financiers derives ou autres ; 

avancer, preter, deposer des fonds ou donner credit a ou avec 
garantie de souscrire a ou acquerir tous instruments de dette, avec ou sans 
garantie, emis par une entite luxembourgeoise ou etrangere, pouvant etre 
consideres dans I’interet de la Societe; 

La Societe pourra egalement apporter toute assistance par le biais 
d'octroi de garantie, fournir tous gages ou toutes autres formes de surete, que 
ce soit par engagement personnel ou par hypotheque ou charge sur tout ou 
parties de ses avoirs (presents ou futurs), ou par I'une et I'autre de ces 
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methodes, pour I'execution de tous contrats ou obligations de la Societe, de 
ses filiales ou des societes dans lesquelles elle a un interet direct ou indirect, 
sans que celui-ci soit substantiel ou dans encore a toutes les societes 
appartenant au meme groupe que la Societe dans les limites autorisees par la 
loi luxembourgeoise. 

La Societe a egalement pour objet I’animation et la coordination des 
societes qui lui sont juridiquement liees, notamment par I’execution de tous 
mandats de gestion, direction, controle et de toutes prestations de services 
commerciaux, administratifs, informatiques ou autres. 

La Societe pourra investir dans tout objet immobilier qui sera 
exclusivement utilise a titre d’investissement et non pour les besoins propres 
de la Societe. 

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera 
toutes operations generalement quelconques qui se rattachent a son objet ou 
qui le favorisent.» ; 

5. - Fixation du capital social de la Societe a EUR 40.600,00 represente 
par 40.600 parts sociales d’une valeur de EUR 1 ,00 chacune ; 

6. - Refonte subsequente des statuts en conformite avec la loi 
luxembourgeoise ; 

7. - Fixation du nombre des gerants a deux. Election des nouveaux 
gerants et fixation de la duree de leur mandat ; 

8. - Fixation de I'adresse du siege social de la Societe ; 

9. - Divers. 

II) II a ete etabli une liste de presence renseignant les associes presents 
ainsi que le nombre de parts qu'ils detiennent, laquelle, apres avoir ete signee 
par les associes et par les membres du Bureau, sera enregistree avec le 
present acte pour etre soumis a I'enregistrement en meme temps. 

III) II resulte de ladite liste de presence que toutes les parts representant 
I'integralite du capital social sont presentes a cette assemblee. Tous les 
associes presents se reconnaissent dument convoques et declarent par 
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a ete communique au 
prealable, de sorte qu'il a pu etre fait abstraction des convocations d'usage. 

IV) La presente assemblee, representant I'integralite du capital social 
est regulierement constitute et peut valablement deliberer sur son ordre du 
jour. Le President fournit des explications sur tous les points figurant a I'ordre 
du jour. II indique en particulier que la Societe entend transferer son siege 
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social statutaire et son principal etablissement de Caluire-et-Cuire, France, a 
Luxembourg-Ville, que par decisions d'une assemblee generale extraordinaire 
des associes, a laquelle toutes les parts representant I'integralite du capital 
etaient representees, tenue a Caluire-et-Cuire, France le 26 decembre 2016, 
le transfert a deja ete decide unanimement. La presente assemblee a pour 
objet de decider d'apres le droit luxembourgeois le transfert en question et la 
modification des statuts en conformity a la loi luxembourgeoise. 

Apres deliberation, l'assemblee prend, chaque fois a I'unanimite, les 
resolutions suivantes: 

PREMIERE RESOLUTION 

L'assemblee generale extraordinaire des associes decide de transferer 
le siege social statutaire et le principal etablissement de la Societe de Caluire- 
et-Cuire, France a Luxembourg-Ville, Grand-Duche de Luxembourg, sans 
dissolution de la Societe, d'accepter la nationality luxembourgeoise pour la 
Societe et de soumettre la Societe au droit luxembourgeois. 

DEUXIEME RESOLUTION 

L’assemblee generale extraordinaire des associes decide d'approuver le 
bilan intermediaire de la Societe date du 31 octobre 2016 en tant que bilan 
d'ouverture de la Societe au Grand-Duche de Luxembourg. 

TROISIEME RESOLUTION 

L’assemblee generale extraordinaire des associes decide de la 
transformation de la Societe en societe a responsabilite limitee de droit 
luxembourgeois. 

QUATRIEME RESOLUTION 

L'assemblee generale extraordinaire des associes decide modifier 
I’objet social de la Societe comme suit : 

« La Societe a pour objet toutes les operations se rapportant 
directement ou indirectement a la prise de participations sous quelque forme 
que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I’administration, la gestion, le 
controle et le developpement de ces participations. 

Elle pourra notamment employer ses fonds a la creation, a la gestion, a 
la mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous 
titres, instruments financiers, obligations, bons du tresor, participations, 
actions et brevets de toute origine, participer a la creation, au developpement 
et au controle de toute entreprise, acquerir par voie d’apport, de souscription, 
de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniere, tous titres et 
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brevets, les realiser par voie de vente, de cession, d’echange ou autrement, 
faire mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder aux societes 
auxquelles elle s’interesse tous concours, prets, avances ou garanties. 

Elle pourra egalement etre engagee dans les operations suivantes, il est 
entendu que la Societe n’entrera dans aucune operation qui pourrait I’amener 
a etre engagee dans toute activite qui serait consideree comme une activite 
reglementee du secteur financier : 

conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes 
de moyens de credit et reunir des fonds, notamment, par remission de titres, 
d’obligations, de billets a ordre et d’autres instruments de dettes ou de titres 
de capital ou utiliser des instruments financiers derives ou autres ; 

avancer, preter, deposer des fonds ou donner credit a ou avec 
garantie de souscrire a ou acquerir tous instruments de dette, avec ou sans 
garantie, emis par une entite luxembourgeoise ou etrangere, pouvant etre 
consideres dans I’interet de la Societe; 

La Societe pourra egalement apporter toute assistance par le biais 
d'octroi de garantie, fournir tous gages ou toutes autres formes de surete, que 
ce soit par engagement personnel ou par hypotheque ou charge sur tout ou 
parties de ses avoirs (presents ou futurs), ou par I'une et I'autre de ces 
methodes, pour I'execution de tous contrats ou obligations de la Societe, de 
ses filiales ou des societes dans lesquelles elle a un interet direct ou indirect, 
sans que celui-ci soit substantiel ou dans encore a toutes les societes 
appartenant au meme groupe que la Societe dans les limites autorisees par la 
loi luxembourgeoise. 

La Societe a egalement pour objet I’animation et la coordination des 
societes qui lui sont juridiquement liees, notamment par I’execution de tous 
mandats de gestion, direction, controle et de toutes prestations de services 
commerciaux, administratifs, informatiques ou autres. 

La Societe pourra investir dans tout objet immobilier qui sera 
exclusivement utilise a titre d’investissement et non pour les besoins propres 
de la Societe. 

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera 
toutes operations generalement quelconques qui se rattachent a son objet ou 
qui le favorisent.» 
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CINQIUEME RESOLUTION 


Le capital de la Societe est fixe a QUARANTE MILLE SIX CENT 
EUROS (EUR 40.600,00) represente par QUARANTE MILLE SIX CENT 
(40.600) parts sociales d’une valeur d’UN EURO (EUR 1,00), detenues en 
integrality par Monsieur Florent REY, ne le 18 janvier 1974 a Tassin-la-Demi- 
Lune (France), de nationality frangaise, gerant de societe, residant au 39, rue 
Reaumur, F-75003 Paris, France. 

SIXIEME RESOLUTION 

En consequence des resolutions precedentes, I'assemblee generale 
extraordinaire des associes decide d'adopter les statuts suivants : 

Article 1. Forme 

II est forme par le comparant ci-avant une societe a responsabilite 
limitee (la “Societe”), regie par la loi du 10 aout 1915 concernant les societes 
commerciales, telle que modifiee, ainsi que par les presents statuts (les 
“Statuts”). 

La Societe peut, a toute epoque, comporter un ou plusieurs associes, 
par suite, notamment, de cession ou transmission de parts sociales ou de 
creation de parts sociales nouvelles, sous reserve des dispositions de la loi et 
des Statuts, dans la limite de cent (100) associes. Dans le cas ou le nombre 
d’associes depasse la limite de cent (100), la Societe dispose d’un delai de un 
(1) an a partir de la de de ce depassement de limite pour etre transformee en 
une autre forme sociale. 

Article 2. Denomination 

La Societe prend la denomination sociale de “ALOIS”. 

Article 3. Objet 

La Societe a pour objet toutes les operations se rapportant directement 
ou indirectement a la prise de participations sous quelque forme que ce soit, 
dans toute entreprise, ainsi que I’administration, la gestion, le controle et le 
developpement de ces participations. 

Elle pourra notamment employer ses fonds a la creation, a la gestion, a 
la mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous 
titres, instruments financiers, obligations, bons du tresor, participations, 
actions et brevets de toute origine, participer a la creation, au developpement 
et au controle de toute entreprise, acquerir par voie d’apport, de souscription, 
de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniere, tous titres et 
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brevets, les realiser par voie de vente, de cession, d’echange ou autrement, 
faire mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder aux societes 
auxquelles elle s’interesse tous concours, prets, avances ou garanties. 

Elle pourra egalement etre engagee dans les operations suivantes, il est 
entendu que la Societe n’entrera dans aucune operation qui pourrait I’amener 
a etre engagee dans toute activite qui serait consideree comme une activite 
reglementee du secteur financier : 

conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes 
de moyens de credit et reunir des fonds, notamment, par remission de titres, 
d’obligations, de billets a ordre et d’autres instruments de dettes ou de titres 
de capital ou utiliser des instruments financiers derives ou autres ; 

avancer, preter, deposer des fonds ou donner credit a ou avec 
garantie de souscrire a ou acquerir tous instruments de dette, avec ou sans 
garantie, emis par une entite luxembourgeoise ou etrangere, pouvant etre 
consideres dans I’interet de la Societe; 

La Societe pourra egalement apporter toute assistance par le biais 
d'octroi de garantie, fournir tous gages ou toutes autres formes de surete, que 
ce soit par engagement personnel ou par hypotheque ou charge sur tout ou 
parties de ses avoirs (presents ou futurs), ou par I'une et I'autre de ces 
methodes, pour I'execution de tous contrats ou obligations de la Societe, de 
ses filiales ou des societes dans lesquelles elle a un interet direct ou indirect, 
sans que celui-ci soit substantiel ou dans encore a toutes les societes 
appartenant au meme groupe que la Societe dans les limites autorisees par la 
loi luxembourgeoise. 

La Societe a egalement pour objet I’animation et la coordination des 
societes qui lui sont juridiquement liees, notamment par I’execution de tous 
mandats de gestion, direction, controle et de toutes prestations de services 
commerciaux, administratifs, informatiques ou autres. 

La Societe pourra investir dans tout objet immobilier qui sera 
exclusivement utilise a titre d’investissement et non pour les besoins propres 
de la Societe. 

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera 
toutes operations generalement quelconques qui se rattachent a son objet ou 
qui le favorisent. 

Article 4. Puree 

La Societe est constitute pour une duree illimitee. 
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La Societe peut etre dissoute a tout moment par decision de I'associe 
unique ou par resolution des associes, selon le cas. 

Article 5. Siege social 

Le siege social est etabli dans la commune de Luxembourg-Ville. 

Le siege social peut etre transfere d’une commune a une autre ou a 
I’interieur d’une meme commune par decision du gerant unique ou du conseil 
de gerance. Le gerant unique ou le conseil de gerance est autorise a modifier 
les Statuts en consequence. 

Les gerants pourront etablir des filiales et des succursales au Grand- 
Duche de Luxembourg ou a I'etranger. 

Article 6.- Le capital social est fixe a quarante mille six cents Euros 
(EUR 40.600,-), represente par quarante mille six cents (40.600) parts 
sociales d'une valeur d’un Euro (EUR 1 ,-) chacune. 

Complementairement au capital social, il pourra etre etabli un compte 
de prime d’emission sur lequel toute prime d’emission payee pour toute part 
sociale sera versee. Le montant dudit compte de prime d’emission sera laisse 
a la libre disposition de I’associe unique ou de la collectivite des associes, 
selon le cas. La Societe pourra, sans limite aucune, accepter tout apport de 
fonds propres ou toute autre contribution sans emission de Parts Sociales ou 
autres titres en contrepartie de I’apport, et pourra crediter ces apports sur un 
ou plusieurs comptes. Les decisions quant a I’utilisation de ces comptes 
devront etre prises par l’(les) Associe(s) et seront regies par la Loi de 1915 et 
les presents statuts. Afin d’eviter toute equivoque, chacune de ces decisions 
pourra, sans caractere obligatoire, allouertout montant apporte a rapporteur. 

Toutes les parts sociales donnent droit a des droits egaux. 

La Societe peut proceder au rachat de ses propres parts sociales dans 
les limites fixees par la Loi. 

Article 7. Modification du capital social 

Le capital social pourra, a tout moment, etre modifie dans les conditions 
prevues par I’article 199 de la loi sur les societes commerciales. 

Article 8. Droits et obligations attaches aux parts sociales 

Chaque part sociale confere a son proprietaire un droit egal dans les 
benefices et dans tout I'actif social de la Societe et a une voix a I'assemblee 
generale des associes. Si la Societe comporte un associe unique, celui-ci 
exerce tous les pouvoirs qui sont devotes par la loi et les Statuts a la 
collectivite des associes. 
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La propriety d'une part emporte de plein droit adhesion implicite aux 
Statuts et aux decisions de I'associe unique ou de la collectivite des Associes, 
selon le cas. 

Les creanciers et successeurs de I’associe unique ou de I’assemblee 
des associes, suivant le cas, ne peuvent en aucun cas et pour quelque motif 
que ce soit, requerir que des scelles soient apposes sur les actifs et 
documents de la Societe ou qu’un inventaire de I’actif soit ordonne en justice; 
ils doivent, pour I’exercice de leurs droits, se referer aux inventaires de la 
Societe et aux resolutions de I’associe unique ou de I’assemblee des 
associes, suivant le cas. 

Article 9. Indivisibility des parts sociales 

Chaque part sociale est indivisible a regard de la Societe. 

Les proprietaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire 
representer aupres de la Societe par un mandataire commun designe parmi 
eux ou en dehors d'eux. 

Article 10. Cession de parts sociales 

Les parts sociales sont librement cessibles entre associes. Elies ne 
peuvent etre cedees entre vifs a des non associes que moyennant I’agrement 
donne a la majorite des associes representant au moins la moitie du capital 
social. Les parts sociales ne peuvent etre transmises pour cause de mort a 
des non-associes que moyennant I’agrement des proprietaires de parts 
sociales representant la moitie des droits appartenant aux survivants. En 
toute hypothese, les associes restants ont un droit de preemption. Ils doivent 
I’exercer endeans trente jours a partir de la date du refus de cession a un 
non-associe. 

Article 11. Formalites 

La cession de parts sociales doit etre formalisee par acte notarie ou par 
acte sous seing prive. 

Article 12. Incapacity, faillite ou deconfiture d'un associe 

L'incapacite, la faillite ou la deconfiture ou tout autre evenement 
similaire affectant I'associe unique ou de I'un des associes n'entraTne pas la 
dissolution de la Societe. 

Article 13. Gerance 

La Societe est geree et administree par un ou plusieurs gerants, 
associes ou non associes, nommes par une decision de I'associe unique ou 
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en cas de plurality d'associes, de I'assemblee generale des associes, selon le 
cas, pour une duree limitee ou illimitee. 

Le ou les gerants sont reeligibles. L'associe unique ou I'assemblee 
generale des associes pourra decider la revocation d’un gerant, avec ou sans 
motifs, a la majorite simple. Chaque gerant peut pareillement demissionner de 
ses fonctions. 

Lors de la nomination du ou des gerants, l'associe unique ou 
I'assemblee generale des associes fixe leur nombre, la duree de leur mandat 
et, le cas echeant, les pouvoirs et attributions du ou des gerants. 

L'associe unique ou les associes decideront de la remuneration de 
chaque gerant. 

Si plus d’un gerant est nomme, les gerants formeront un conseil de 
gerance compose de gerants de categorie A et de gerants de categorie B et 
les articles 14, 15 et 16 trouveront a s’appliquer. 

Article 14. Bureau 

Le conseil de gerance peut elire un president parmi ses membres. Si le 
president ne peut sieger, ses fonctions seront reprises par un des gerants 
presents a la reunion. 

Le conseil de gerance peut nommer un secretaire de la societe et 
d’autres mandataires sociaux le cas echeant, associes ou non associes. 

Article 15. Reunions du conseil de gerance 

Les reunions du conseil de gerance peuvent etre convoquees par 
chaque gerant. Les reunions sont tenues a I’endroit, au jour et a I’heure 
mentionnes dans la convocation. 

Le conseil peut valablement deliberer lorsque la majorite des gerants 
est presente ou representee et qu’au moins un gerant de categorie A et un 
gerant de categorie B sont presents ou representes. 

Les gerants empeches peuvent deleguer par courrier ou par fax un 
autre membre du conseil pour les representer et voter en leur nom. Les 
gerants empeches peuvent aussi voter par courrier, fax ou e-mail. 

Les decisions du conseil sont prises a la majorite des gerants presents 
ou representes a la reunion cette majorite devant obligatoirement comporter 
le vote d’un gerant de categorie A et d’un gerant de categorie B. 

Un gerant ayant un interet contraire a la Societe dans un domaine 
soumis a I’approbation du conseil doit en informer le conseil et doit faire 
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enregistrer sa declaration dans le proces-verbal de la reunion. II ne peut 
prendre part aux deliberations du conseil. 

En cas d’abstention d’un des membres du conseil suite a un conflit 
d’interet, les resolutions prises a la majorite des autres membres du conseil 
presents ou represents a cette reunion seront reputees valables. 

A la prochaine assemblee generale des associes, avant tout vote, le(s) 
associe(s) devront etre informes des cas dans lesquels un gerant a eu un 
interet contraire a la Societe. 

Dans les cas ou les gerants sont empeches, les reunions peuvent se 
tenir par conference telephonique. 

Les decisions signees par I’ensemble des gerants sont regulieres et 
valables comme si elles avaient ete adoptees lors d’une reunion dument 
convoquee et tenue. Ces signatures peuvent etre documentees par un seul 
ecrit ou par plusieurs ecrits separes ayant le meme contenu. 

Article 16. Proces verbaux - Decisions 

Les decisions adoptees par le conseil de gerance seront consignees 
dans des proces verbaux signes par au moins un gerant de categorie A et un 
gerant de categorie B, ou dans des resolutions circulaires comme prevu a 
I’alinea qui precede. Les procurations resteront annexees aux proces verbaux. 
Les copies et extraits de ces proces verbaux seront signes par le president. 

Ces proces verbaux et resolutions seront tenus dans les livres de la 
Societe au siege social. 

Article 17. Pouvoirs 

Le gerant unique ou, en cas de plurality de gerants, le conseil de 
gerance, dispose des pouvoirs les plus etendus pour effectuer tous les actes 
d'administration et de disposition interessant la Societe. Tous les pouvoirs qui 
ne sont pas reserves expressement aux associes par la loi ou les presents 
Statuts sont de la competence du conseil. 

Article 18. Delegation de pouvoirs 

Le conseil de gerance peut, avec I’autorisation prealable de I’associe 
unique ou I’assemblee generale des associes, selon le cas, deleguer la 
gestion journaliere de la Societe a un de ses membres. 

Les gerants peuvent conferer des pouvoirs specifiques a tout gerant ou 
autres organes. 

Les gerants peuvent nommer des mandataires disposant de pouvoirs 
specifiques et les revoquer a tout moment. 
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Si plus d’un gerant est nomme, toute decision de delegation de pouvoirs 
doit etre prise par au moins un gerant de categorie A et un gerant de 
categorie B. 

Article 19. Representation de la Societe 

Vis-a-vis des tiers, la Societe sera engagee, en cas de gerant unique, 
par la seule signature du gerant unique, ou en cas de plurality de gerants, par 
(i) la signature conjointe d’un gerant de categorie A et d’un gerant de 
categorie B, (ii) par la signature individuelle du gerant auquel la gestion 
journaliere a ete deleguee et, (iii) par la signature individuelle ou conjointe a 
toute personne a qui les pouvoirs de signature ont ete delegues par le conseil 
de gerance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir. 

Article 20. Evenements affectant la gerance 

Le deces, I'incapacite, la faillite, la deconfiture ou tout evenement 
similaire affectant un gerant, de meme que sa demission ou sa revocation 
pour quelque motif que ce soit, n'entraTnent pas la dissolution de la Societe. 

Article 21. Responsabilite de la gerance 

Le gerant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation 
personnels relativement aux engagements regulierement pris par lui pour le 
compte de la Societe. Un gerant n'est responsable que de I'execution de son 
mandat. 

Article 22. Decisions de I'associe ou des associes 

1 . Lorsque la Societe ne comporte qu'un associe unique, celui-ci exerce 
les pouvoirs devolus par la loi a la collectivite des associes. Dans ce cas, les 
articles 194 a 196 et 199 de la loi du 10 aout 1915 ne sont pas applicables. 

2. En cas de plurality d'associes, les decisions des associes sont prises 
lors d'une assemblee generale ou, s'il y a moins de vingt-cinq associes, 

par vote ecrit sur le texte des resolutions a adopter, lequel a ete 
envoye par le(s) gerant(s) aux associes. 

Dans ce dernier cas, les associes ont I'obligation d'emettre leur vote 
ecrit et de I'envoyer a la Societe, dans un delai de quinze jours suivant la 
reception du texte de la resolution proposee. 

En cas de plurality d'associes, aucune decision n'est valablement prise 
si elle n'est pas approuvee par des associes representant ensemble au moins 
la moitie du capital social. Toute modification des presents Statuts doit etre 
approuvee par une majorite des associes representant ensemble au moins 
les trois quarts du capital social. 
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Article 23. Proces-verbaux 

Les decisions de I'associe unique ou de la collectivite des associes, 
selon le cas, seront documentees par ecrit et consignees dans un registre 
tenu par le(s) gerant(s) au siege social de la Societe. Les procurations 
resteront annexees aux proces verbaux. 

Article 24. Annee sociale 

L'annee sociale commence le premier janvier et finit le trente et un 
decembre de chaque annee. 

Article 25. Bilan - Conseil de surveillance 

Chaque annee, le dernier jour de l'annee sociale, les comptes sont 
arretes et le gerant dresse un inventaire des actifs et des passifs et etablit le 
bilan et le compte de profits et pertes conformement a la loi. Le bilan et le 
compte de profits et pertes sont soumis a I'associe unique ou, suivant le cas, 
a la collectivite des associes. 

Tout associe, ou son mandataire, peut prendre connaissance des 
documents comptables au siege social de la Societe, conformement a I'article 
198 de la loi du 10 aout 1915 concernant les societes commerciales, telle que 
modifiee. 

Lorsque la societe a plus de vingt-cinq associes, ou dans les autres cas 
prevus par la loi, I’assemblee generale des associes doit nommer un 
commissaire aux comptes comme prevu a I’article 200 de la loi du 10 aout 
1915 sur les societes commerciales, telle que modifiee. Dans tous les autres 
cas, I’assemblee generale des associes est libre de nommer un commissaire 
aux comptes ou un reviseur d’entreprises, a sa discretion. 

Article 26. Repartition des benefices 

Sur les benefices nets de la Societe, il sera preleve cinq pour cent (5%) 
pour la constitution d'un fonds de reserve legale ; ce prelevement cesse d'etre 
obligatoire lorsque et aussi longtemps que la reserve legale represente dix 
pour cent (10%) du capital social. 

Le surplus recevra I'affectation que lui donnera I'associe unique ou, 
selon le cas, la collectivite des associes. L'assemblee generale des associes 
de la Societe ou I'associe unique (selon le cas) peut, sur proposition du 
conseil de gerance ou du gerant unique (selon le cas), decider de payer des 
acomptes sur dividendes en cours d'exercice social sur base d'un etat 
comptable prepare par le conseil de gerance ou le gerant unique (selon le 
cas), duquel il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour 
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la distribution, etant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas 
exceder le montant des benefices realises depuis le dernier exercice social 
augmente des benefices reportes et des reserves distribuables mais diminue 
des pertes reportees et des sommes a porter en reserve en vertu d'une 
obligation legale ou statutaire. 

Article 27. Dissolution. Liquidation 

En cas de dissolution de la Societe, pour quelque cause et a quelque 
moment que ce soit, la liquidation sera confiee a un ou plusieurs liquidateurs, 
associes ou non, nommes, selon le cas, par I'associe unique ou par 
I'assemblee generale des associes qui fixeront leurs pouvoirs et leurs 
emoluments. 

Article 28. Dispositions generates 

Pour tout ce qui n'est pas regie par les presents Statuts, il est fait 
reference aux dispositions legates en vigueur. 

SEPTIEME RESOLUTION 

Le nombre de gerants est fixe a DEUX (2). 

Sont appeles aux fonctions de gerants, leur mandat expirant a 
I'assemblee generale annuelle statuant sur I’approbation des comptes 
annuels arretes au 31 decembre 2021 : 

1. - Monsieur Florent REY, ne le 18 janvier 1974 a Tassin-la-Demi-Lune 
(France), de nationality frangaise, gerant de societe, residant au 39, rue 
Reaumur, F-75003 Paris, France comme gerant de categorie A. 

2. - Monsieur Sylvain LAGNEAUX, administrateur de societes, ne le 12 
juin 1957 a Basse-Yutz (France), residant a Quinta da Beloura, Viela do Mato 
4, 2710-695 Sintra, Portugal, comme gerant de categorie B. 

Les gerants se voient confier les pouvoirs prevus a I'article 19 des 
statuts de la Societe et la societe est valablement engagee vis-a-vis des tiers 
par la signature conjointe d’un gerant de categorie A et d’un gerant de 
categorie B. 

HUITIEME RESOLUTION 

Le siege social de la Societe est fixe au 42-44, rue Glesener, L-1630 
Luxembourg. 

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la seance est levee. 

DONT ACTE. 

Fait et passe a Luxembourg, au siege social de la societe. 

Date qu'en tete des presentes. 
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Et apres lecture faite et interpretation donnee aux comparants, ils ont 
signe avec Nous notaire le present acte. 

Signe : G. AREND, M. LEYDER, S. HACKEL, J.J. WAGNER. 


Enregistre a Esch-sur-Alzette A.C., le 3 janvier 2017. Relation : 
EAC/201 7/332. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR). Le Receveur, signe : 
SANTIONI. 
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